草业学院2025-2026年度研究生社会活动部分考核方案
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社会活动情况指研究生参加学校和学院组织的各项课外活动及比赛等以及学生干部加分。考核采取逐项加分方式，总分不超过100分，超过100分按100分计算。社会活动得分包含以下几项：
1、参加活动加分项
研究生代表学院参加各项课外比赛，获奖的个人或团体项目负责人获得分数如下：
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	30
	23
	20

	省部级
	18
	14
	12

	校级
	10
	8
	5


[bookmark: _Hlk176447310]若为参加校级比赛未获奖的，加2分。团体项目成员得分乘以0.8（未获奖的团体项目成员不进行分数折扣），没有负责人的，均视为团队成员。代表学院参加校级课外比赛的，需由学院发布相关比赛通知，由学院统一进行报名并提交学校。省部级、国家级课外比赛，可放宽至由学校发布相关比赛通知，并由学校进行统一报名。
参加学院组织的课外活动，每项活动加2分（包括运动会、篮球赛、排球赛、文艺晚会、研代会、迎新志愿者及学术报告和其他活动，由学院研究生会负责考核签到并在网上公示）。
注：
（1）如上述活动涉及多次签到（例如合唱比赛、团体操比赛等需进行多次排练的），未请假或无正当理由请假的，缺勤一次在基础得分上扣除1/10分数，请假计为半次缺勤，缺勤累计超过3次不计得分。
例：参加校团体操比赛 ，获校级一等奖，某成员缺勤一次，请假一次，基础得分为10分，缺勤为1.5次扣除1.5分，故最终得分为8.5分
（2）如比赛、竞赛、活动等奖项存在特等奖，则特等奖视为一等奖，其余依次往下降低获奖级别。
（3）所有以本人或课题组科研数据、产出或成果为基础参加比赛所获业绩、奖项的均不在社会活动部分加分。以相同或相似内容为基础参加比赛的，均视为同一内容，按最高分进行加分。
（4）对于西区范围内的文体比赛活动（如西区校园歌手大赛、西区篮球赛等），由于比赛范围未达到全校范围，故综合测评分数记为校级比赛对应分数的50%，未获奖情况不进行分数折扣。

2、研究生干部加分（可重复得分，最高不超过30分）
担任研究生会干部、支部书记、团支部书记和班长等的研究生，经学院考核合格，按下表标准加分。所担任的学生干部以一学年为任期标准评分，工作满半年不足一年者加分减半，不满半年者不加分。
	研究生干部类别
	加分标准

	校研究生会主席团成员、校团委部长
	25

	学院研究生会主席团成员、学院宣媒中心负责人、学院团委副书记
	20

	校研究生会部门负责人、科技小院院长、研工部中心主任、各党支部书记
	15

	学院研究生会部门负责人、校研究生会部门成员、学院宣媒中心部长、团支部书记、班长、实验室安全员、研工部各中心副主任、研工部各中心干事、各党支部副书记、学校党委理论学习宣讲团成员
	12

	学院研究生会部门成员、实验室心理委员、各党团支部委员
	10



附：对于学院单一学生组织，部门负责人及成员可在不突破加分总分上限的基础上，根据其工作表现情况调整其加分分数，但每位成员（包含负责人）加分上限不可突破部门负责人最高分数上限。3、以上所获荣誉或奖项均需出具证明（学院已公示材料除外）。
