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草业学院 2024 年师德考核细则

师德考核是对教师自觉践行新时代“四有”好老师、“四个引路

人”、“四个相统一”的时代要求和恪守职业道德情况的评定，并通过

考核促使教师自觉提升职业道德修养，践行教师职业行为准则，强化

以德立身、以德立学、以德施教、以德育德的职业追求，自觉担当起

新时代教师的神圣使命。充分发挥好考核的导向作用，有利于引导教

师自觉践行师德规范，不断提高自身修养和师德水平。

根据《中国农业大学师德考核实施办法(2019 年修订)》（中农大

党发〔2019〕70 号）文件精神和党委教师工作部关于师德考核工作

的通知要求，制定本具体细则。

一、 考核领导小组

组 长：景 发 张英俊

副组长：杜 玲 张万军 黄 顶

成 员：刘 楠 张立伟 于菲菲 栾相科

秘 书：武 鸿

二、 考核内容

（一）业务表现（50%）

以学校核算的工作量为主要依据。

（二）职业道德（50%）

以《中国农业大学教师职业道德规范（2019 年修订）》为基本依
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据。

三、 考核程序

（一）教工党支部会同系行政班子，按照“均分差”原则，给每

位教师的业务表现计算出分数（满分 50 分），进行系内公示。

“均分差”原则中的平均值，是指某一党支部所在的系所有教职

工学校考核得分的平均值（��），若某一教职工的学校考核得分（x）

大于或等于��，则该教职工的业务表现分数为 50；若某一教职工的学

校考核得分（x）小于��，则该教职工的业务表现分数为
x
��

∗ 50。

（二）教工党支部书记作为召集人，组织召开系内教职工会议，

围绕师德情况开展自评（述德），以打分的方式开展师德互评（满分

50 分）（评分表后附）。

（三）以业务表现分和师德互评分相加排序作为主要参考，由教

工党支部会同系行政班子研究，对每位教师的考核等级做出建议。

（四）教工党支部书记将考核建议（附件 2）报学院党委，学院

党委研究决定各系考核结果，并开展公示等工作。

（五）学院党委向学校相关部门报送考核结果。

四、考核结果

考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个档次。

考核结果要遵从以下原则：

（一）优秀人数不超过本单位参加考核人数的 20%（人数较少的

单位优秀比例的基数可按照年度累计方法计算）。
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（二）考核年度内有如下情形之一者，不得考核为优秀：

1、无正当理由不参与师德考核自评、互评者；

2、无正当理由，拒不接受支部或系安排的工作者；

3、学院组织的理论学习无故缺席三次以上者；

4、因个人事由请假 1个月以上者。

（三）出现《中国农业大学教师职业道德规范（2019 年修订）》

所列“师德失范行为”，情节较轻的教师，其年度师德考核档次确定

为基本合格。

（四）出现《中国农业大学教师职业道德规范（2019 年修订）》

所列“师德失范行为”，并受到党纪或行政处分的教师，其年度师德

考核确定为不合格。

师德考核结果运用等均遵照学校师德考核精神执行。

草业学院党委

2024 年 12 月 13 日
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附件 1：

草业学院教师师德考核互评表

被评人：

评分项 具体内容 得分（10分）

政治表现
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决维护

以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，坚持四项

基本原则，坚持党和国家的路线方针政策。
[10] [9] [8] [7] [6] [5] [4] [3] [2] [1]

遵纪守法

自觉爱国守法，全面贯彻党和国家的教育方针，自觉遵守学校

的规章制度；坚持言行雅正，遵守学术规范，秉持公平诚信；

坚守廉洁自律，作风正派；自觉维护社会稳定和校园和谐，依

法从教，依法执教，依法治学。

[10] [9] [8] [7] [6] [5] [4] [3] [2] [1]

爱岗敬业

为人师表，传播优秀文化，潜心教书育人；全面贯彻全国教育

大会精神，自觉提高自身思想觉悟和业务水平，积极参加理论

学习和业务学习，积极参与院校系所公共事务；对工作兢兢业

业，把主要时间和精力放在教育、教学和科研工作，努力为学

校“双一流”建设、教学科研和学生培养贡献力量。

[10] [9] [8] [7] [6] [5] [4] [3] [2] [1]

集体意识
具有大局意识，尊重同志，善待他人，虚心听取各方意见建议；

能够正确处理与同事之间的关系，业务上互相学习协作，工作

上互相配合，生活上互相关心帮助。
[10] [9] [8] [7] [6] [5] [4] [3] [2] [1]

关爱学生
热爱学生，尊重学生，热心帮助学生，能够主动了解学生的思

想、学习、生活情况；注重因材施教，促进学生全面发展。
[10] [9] [8] [7] [6] [5] [4] [3] [2] [1]
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附件 2

草业学院 2024 年度师德考核建议

序号 姓名 岗位类型 职称/职级 职工编号 政治面貌 建议等级

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
说明：

1. 本表按照事业编制人员、博士后人员和非事业编制人员三类分别填写，并在方框内相应位置划“√”。

2.“岗位类别”一般应填写教师岗、管理岗、其他专技岗、工勤岗，其中 A 岗、2+2 辅导员请注明；博士

后人员不填此栏。

3.“职级/职称”一栏博士后人员、非事业编人员不必填写。

4. 本表可加页。

支部名称 □事业编制人员 □博士后人员 □非事业编制人员


